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MUNKEBJERGSKOLEN

Fengersvej 6, 5230 Odense M, TIf: 6317 7500

Skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 25. maj 2023 kl. 16:00 — 20:00

Deltagere: Camille,-Bina, Steffen, Thomas, Signe, Jaeeb; Maria, Frank Christina, Anne-Marie, Steen, Finn, Julius, Jacob

Dagsorden

Noter

Bemaerkninger til dagsorden

Langt mgde inkl. spisning ca. kl. 18:30 og derefter evalueringspunktet

Nyt fra elevradet

Sidste mgde for de nuvaerende repraesentanter fra elevradet. Nyt valg
foretages enten lige fgr eller lige efter sommerferien.

Det store:

9. kl. har eksamen, sa elevradet har ligget lidt stille.

Det lille:
Hat talt om, hvordan der skal holdes valg til elevradet — dbent eller lukket.

Nyt fra Rettighedsradet

Intet mgde siden sidst.
FH orienterede om det nye trivselsudvalg.

Endelige drgftelser (16:10 — 17:00)

Mgderaekke for skolebestyrelsen naeste skolear
Forslaget fglger aftalen om:
Rullende ugedage.

Tre lange mgde inkl. spisning

Tjek gerne datoerne inden mgdet

Man 21.8. kl. 16-20
Tirs 19.9. kl. 16-18
Ons 25.10 kl. 16-18
Tors 30.11 kl. 16-20
Man 29.1. kl. 16-18
Tirs 27.2. kl. 16-18
Ons 20.3. kl. 16-18
Tors 25.4. kl. 16-18
Torsdag 30.5. kl. 16-20

Datoerne for det kommende skolears mgder er vedtaget.

Kickstart foreldresamarbejdet 7. juni
Alle aftaler pa plads?

Invitation er sendt ud.
Camille, Maria og Thomas deltager for SB
Frank og Steffen deltager som foraeldre.

Kommende skolear
- Fagfordeling for leerere/paedagoger
- Benyttelse af frihedsgrader
- Ringetider
- Morgensang i indskolingen

- FH orienterede om fag-og opgavefordelingsprocessen

- Vibenytter de udvidede frihedsgrader, der ggr at UUV konverteres til

to-voksen uv.
Vi kommer til at arbejde med "mellemformer” i kommende skolear.
Mellemformer er almenpaedagogisk psedagogisk holddeling med
anvendelse af specialpaedagogiske metoder.

- Morgensang vil fortszette som hidtil.

Forel

obige drgftelser (17:00 - 18:00)

Principperne

FH har samlet og opdateret alle principper, sa de
afspejler faktuelle forhold og sprogbrug.

Vi bruger tid i mindre grupper pa at gennemga
principperne med henblik pa at redigere og
godkende opdateringerne.

Principperne blev gennemgaet i tre grupper, og rettelser/tilfgjelser blev
gennemgaet.

Principperne vedr. "Sponsorering” og” Digitale medier” vil blive taget op til
revurdering i Igbet af det kommende skolear.
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MUNKEBJERGSKOLEN
Det er ogsa muligt, at vi beslutter, at enkelte
principper skal have en stgrre revision. Det gor vi sa
efter sommerferien.
Vedhaeftet er principperne samlet og desuden et
notatark, hvor du/arbejdsgruppen kan noterer
forslag til eendringer til det pagaeldende princip.
Orientering (18:00 — 18:30)
Nyt fra:
e  Pzdagogerne Paedagogerne:
SFO-festival i fgrste uge af sommerferien.
e Leererne Tilmelding til pasning i sommerferien udlgber snart.
Laererne:
e Ledelsen Skoledrets planlaegning i fuld gang.
Vi modtager en del ukrainske elever i gjeblikket.
e  Formanden Ledelsen:
Skoledrets afslutning og planleegning af kommende skolear fylder meget.
. Udvalg Formanden:
Skraldespandene er ofte overfyldte??
e Andre
Eventuelt Fordeling af best.medl. pa argange til foreeldremgder:
0. arg: Frank, Steffen
1. arg: Steffen
2. arg: Dina
3. arg: Thomas, Maria, Camille
4. arg: Camille
5. arg: Camille
6. arg: Signe
7. arg: Thomas
8. arg: Jacob
9. arg: Signe
Punkter til naeste mgde medio august 2023 Arsplan for SB.
Talepapir til foreldremgder
Spisning (18:30 — 19:00)
Evaluering af &r 1i SB (kl. 19-20) Vi er kommet godt i mal med vaerdiarbejdet. Personalet har taget det til sig,
- Status: Har vi ndet det, som vi ville? og veret engageret.

- Den enkeltes motivation: Hvad driver digi | Principperne er ogsa nzesten feerdigbehandlet.
bestyrelsessammenhzng og har du faet | God blanding af serigsitet og hygge. Vi har veeret effektive.
indfriet dine forventninger? Vi bgr finde en made at stgtte eleverne bedre i deres SB-arbejde.
Evt. forberede dem bedre til drgftelserne i SB.
Lave en separat tilpasset dagsorden til eleverne, med meget konkrete
spgrgsmal.

- Samarbejdet: Hvordan fungerer vi som
team? Og hvordan opleves stemning og
arbejdsfordeling?

- Hvad skal vi arbejde med i bestyrelsen?

Pbv. Camille og Finn



