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Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 27. februar 2024 kl. 16:00 – 18:00  

Til stede: Camille, Dina, Thomas, Signe, Maria, Christina, Steffen, Jacob, Frank, Steen, Anne-Marie, Finn 
Afbud: Jacob,  
 
 

Dagsorden Noter 

Bemærkninger til dagsorden Ingen 

Nyt fra elevrådet Det lille elevråd: 
Der er behov for, at lærerne giver tid til elevrådsarbejdet i timerne. 
 
Det store: 
Møde på torsdag, hvor der skal tales om forårsfest. 

Nyt fra Rettighedsrådet (RR) Rettighedsrådet har besøgt Lisbjergskolen, sammen med andre 
rettighedsråd. 
Her talte de meget om klassechartre. Hvordan kan vi bedre udnytte 
dem i uv., og hvordan kan vi gøre dem mere dynamiske. 
Rettighedsrådet havde en rigtig god dag. 

Endelig drøftelse (16.20-16.55) 

16.20: Regnskab 2023 (15 min) 
Regnskabet for 2023 er afsluttet. FH gennemgår resultatet. 
 

Det lykkedes ikke at reducere underskuddet i 2023. 
Underskuddet er stort set uændret – 1.166.366 kr. 
 
Det skyldes bl.a. ekstra besparelse fra skoleafdelingen på 200.000 kr., 
samt forflyttet medarbejder der ikke fik job - 226.240 kr. 
 
Var dette ikke sket, havde vi nået målet for i år og underskuddet var 
blevet 713.847 kr. 

16.35: FSFO (10 min) 
Forårs-sfo begynder den 1.3.2024. I år med 72 børn og tre 
klasser efter 7 år med kun to klasser. Konsekvenser for 
lokaler og medarbejdere. 
 

SG orienterede om status på F-SFO. 
Forberedelserne er i fuld gang, og vi glæder os til at modtage de 73 
børn d. 1.3 kl. 8.30. 
 

16.45: Suppleringsvalg til SB (5 min) 
Signe stopper juni 2024 og Jacob senest juni 2025. Vi skal 
derfor have lavet suppleringsvalg til én 
forældrerepræsentant og én suppleant.   

FH orienterede om proceduren for suppleringsvalg. 
Dato fastsættes snarest. 

Foreløbige drøftelser (16.50-17.45) 

16.50: SFO (30 min) 
I forlængelse af tidligere mødes punkt om arbejdet med 
læreplaner i SFO – og for at være bedst muligt forberedte 
på et kommende lederskifte, vil vi gerne høre om, hvor SFO 
opleves at være aktuelt: 

- Hvad er visionen for SFO? 
- Hvordan ser SFO-ledelse/personale sig selv nu, 

hvor vil de gerne arbejde henimod og hvad står de 
overfor? 

AML og SG orienterede om struktur, aktiviteter og tankerne bag i SFO-
en. 
 
Da skolen gik fra tre til to spor var der for få voksne på en årgang, og 
derfor blev sfo delt i to afdelinger – henholdsvis yngste og ældste 
team.  
Der er 9 pædagoger og en medhjælper ansat i SFO og desuden en fast 
morgenåbner. Grundlaget for arbejdet er de pædagogiske læreplaner.  
Heraf fremgår børnesynet, det pædagogiske læringsmiljø og hvordan 
der arbejdes med aktiviteter. Der ophænges ugeplaner, der er 
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tilknyttet læreplanstemaerne, hvor børn og forældre kan se, hvilke 
tilbud, der er. De fremgår med farvekoder på aktivitetsplaner i yngste 
afdeling 
Der tilbydes mindst en voksenstyret aktivitet hver dag.  
Halloween, forældrekaffe, julefest, forårsfest, fastelavn, afslutningsfest 
for 3.årgang er blandt årets aktiviteter.  
En væsentlig opgave for pædagogerne er at understøtte børnenes 
relationer og trivsel i de små og store fællesskaber.  
Mere end 95 % af vores indskolingselever er tilmeldt SFO. 
 

17.20: Mobilregler i klubben (10 min) 
Opsamling på de foreløbige ændringer med mobil i 
klubben. 
 

De nye aftaler om mobilfri tider i klubben er indført. Der er blandede 
reaktioner på det. 
Opgaven med at håndtere børns brug af mobiltelefoner mm., er en 
skoleopgave, ikke kun en opgave i klubben. 
Punktet sættes på dagsorden på aprilmødet, og Mikkel inviteres. 

17.30: Håndtering af elever med voldsom adfærd (10 min) 
Der har de seneste uger været meget mediefokus på sager 
fra andre skoler, hvor forældre har oplevet deres børn 
krænket af andre elever, og ikke følt sig tilstrækkeligt 
hjulpet af skolen. I hvilket omfang er der problemer med 
uhensigtsmæssig adfærd på MBS – og hvordan håndteres 
det, når der evt. er? 

SB sender brev til alle skolebestyrelser. Brevet skal sendes til 
politikerne i børne-ungeudvalget ift. håndteringen af 
krænkelsesproblematikken. Meningen er at sætte fokus på skolernes 
mulighed for at håndtere udfordringerne, og de manglende 
økonomiske forudsætninger for dette. 
Generel drøftelse om situationen. 

17.40: Velfærdens fundament (fast punkt i 2024 – 5 min)  
Status på processen. 

Intet nyt. 

Orientering 

Nyt fra: 
1. Pædagogerne 
2. Lærerne 
3. Ledelsen 
4. Formanden 
5. Udvalg 
6. Andre 

1. 
2. 
3. Ny sekretær og ny afdelingsleder ansat 
4. Fyens Stiftstidende arrangement på skolen d. 30. april. Ændring af 
mødedato i april (25/4). 

Eventuelt  

Punkter til næste møde  - FSFO og modtagelse af nye forældre – oplæg fra arbejdsgruppen 

- Budget 2024-2025 

Pbv. Camille og Finn 


