MUNKEBJERGSKOLEN

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 11. august 2026 kl. 16:00 — 18:00

Deltagere: Donia, Anne-Maria, Finn, Stine, Maria A., Maria, Sofie, Simon, Thomas, Steffen, Simon, Benjamin og Silke

Dagsorden

Referat

1. Velkomst og rammesaetning
e Velkommen til den nye bestyrelse

Formanden bgd velkommen til den nye skolebestyrelse.

2. Prasentation af medlemmer
e Praesentationsrunde:

o Barn, job, motivation for deltagelse, m.v.

Formanden bgd velkommen til den nye skolebestyrelse.

Derefter fulgte en kort praesentationsrunde af alle deltagere.

3. Skolebestyrelsens opgave og ansvar (Oplaeg FH)
e Rollefordeling:
o skolebestyrelse (principper og tilsyn)
o skoleledelse (daglig drift)

Oplzeg ved FH
Der blev orienteret om skolebestyrelsens rolle og ansvar.
Rollefordeling
e Skolebestyrelsen arbejder med principper, strategiske
beslutninger og tilsyn med skolens virksomhed.
e Skoleledelsen har ansvaret for den daglige drift og den
praktiske ledelse af skolen.

Til punktet blev der anvendt slides, som eftersendes.
Thomas orienterede om organisationen Skole og Forzeldre,
hvor der findes relevant materiale og inspiration til
skolebestyrelsesarbejdet, hvis dette skulle have interesse.

4. Samarbejde og forventninger
e Forventninger til:
o megdedeltagelse
o samarbejdskultur
o kommunikation med foreeldre

Der blev drgftet forventninger til:
e Mgdedeltagelse
e  Samarbejdskultur
e Kommunikation med skolens foraeldre

Kommunikation og foraeldresamarbejde
Bestyrelsesmedlemmerne deltager pa foraeldremader og skal
veere synlige og tilgaengelige for foraeldrene. Det blev
understreget, at alle foraeldre skal opleve, at de kan kontakte
skolebestyrelsen med spgrgsmal, idéer og bekymringer.

Der blev drgftet, hvordan man i hgjere grad kan fa kontakt til de
foreeldre, der sjeeldent deltager i arrangementer, debat eller
skole-hjem-samarbejde. Flere pegede pa vigtigheden af fortsat
at vaere nysgerrig pa arsagerne til manglende deltagelse.
Folgende perspektiver blev fremhaevet:

e  Skolen har brug for hele foreeldrefeellesskabet for at
skabe den bedst mulige skole.

e  Skolebestyrelsen har en vigtig rolle som bindeled
mellem skole og foraeldre.

e Bestyrelsen kan bidrage til at overseaette og nuancere
skolens kommunikation, saerligt i emner hvor der kan
opsta misforstaelser, f.eks. omkring skolefraveer.

e Der bgr fortsat inviteres til dialog og medindflydelse fra
foraeldrene.

e Hvad siger data, kan vi blive kloge pa tal.
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Der blev peget pa, at Munkebjergskolen afspejler folkeskolens
store mangfoldighed, hvilket stiller saerlige krav til
kommunikation og samarbejde.

Ideer til videre arbejde
e Kickstart-arrangement for elever og foraeldre ved
overgangen til ungemiljget.
e Undersgge mulighederne for mere viden om deltagelse
i arrangementer for bedre at kunne malrette indsatser.
e Inspiration fra Giersingskolens model med
foreeldrementorer.
e  Fokus pa tilmelding til arrangementer som redskab til at
skabe overblik over deltagelsen.
Der blev samtidig understreget, at der kan vaere mange arsager
til manglende deltagelse. Nogle foraeldre mangler tid eller
overskud, mens andre kan opleve sproglige eller kulturelle
barrierer. Derfor er det vigtigt fortsat at arbejde for et
inkluderende skolefeellesskab.

Kommunikation

Der blev drgftet, at det kan vaere vanskeligt at finde den rette
balance i skolens kommunikation. Nogle foraeldre gnsker fyldige
informationer, mens andre foretreekker korte og preecise
beskeder. Dette geelder blandt andet fredagsbreve og
manedsbreve m.m

5. Skolens aktuelle situation og indsatsomrader (Oplaeg FH)
o aktuelle strategiske indsatser i Odense (og
derfor pa MBS)
o skolens aktuelle strategi og fokusomrader
o Velfeerdens fundament (plan for skolens
modernisering)
o centrale udfordringer og udviklingsspor

Oplzeg ved FH
Der blev orienteret om:
e Aktuelle strategiske indsatser i Odense Kommune og
betydningen for Munkebjergskolen.
e  Skolens egne strategi- og fokusomrader.
e Velfaerdens Fundament og planerne for modernisering
af skolen (udsaettes til kommende made)
e Centrale udfordringer og kommende udviklingsspor.

Slides vedheeftes.

6. Skolebestyrelsens prioriteringer det kommende ar
e Drgftelse af skolebestyrelsens rolle
o Droftelse af mulige indsatsomrader
e Aftale om 2—4 fokusomrader

Der blev drgftet skolebestyrelsens rolle og mulige
indsatsomrader for det kommende skolear.

Forslag til fokusomrader
e Kommunikation om de nye regler for skolefraveer.
Opfelgning pa de gkonomiske lgfter i forbindelse med
juni-erklaeringen og de afsatte midler til folkeskolen.
e Indsatser for at styrke elevernes lzesning.
e Al og digital dannelse.
e Udvikling af ungemiljget, herunder organisering og
eventuelle alternative mgdetider.

Fokusomraderne arbejdes videre med pa kommende mgder.

7. Fezelles forberedelse af talepapir til
bestyrelsesmedlemmernes deltagelse pa foreldremgder

Thomas sender et opdateret oplaeg til alle
skolebestyrelsesmedlemmer, som kan anvendes som inspiration
og stette ved deltagelse i foraeldremader.
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8. Punkter til neste magde

Principper og verdier
Det udleverede materiale om skolens principper og veerdier
leeses forud for naeeste made, hvor emnet behandles naermere.

Velfaerdens Fundament og planerne for modernisering af
skolen

9. Eventuelt

Sikker skolevej
Der blev rejst bekymring omkring sikkerheden ved Munke Dam-
overgangen uden for skolens distrikt.
Sofie, Thomas og Finn fglger op pa sagen.
Undervisningstimer og vikardaekning
Der blev spurgt til:
e Afholdelse af undervisningstimer
e Andelen af uddannede leerere
e Handtering af aflysninger og vikardeekning
Emnet gnskes draftet naermere pa et kommende made.




